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Mustafa TORUN

BAŞLARKEN
Firmaların güçlü bir şekilde ayakta durabilmesinin en temel 

noktaları çevre, kalite, iş sağlığı ve güvenliğinin oluşturduğu saç 

ayağı olarak tanımlanabilir. Mutlu çalışan, mutlu şirket, mutlu 

müşteri ilkemizdeki en önemli adımı oluşturan personelimizin 

çalışma hayatındaki sağlık ve güvenliği bu bağlamda MYD Grup 

A.Ş. olarak en öncelikli noktamızdır.

Son yıllarda yasal düzenlemelerle iş sağlığı güvenliği konusu 

hukuki bir yön kazanırken, biz iş verenler bunu ayrıca vicdani 

olarak ele almalı, işletmelerimize ve çalışanlarımıza gerekli her 

tür yatırımı yapmalıyız.

BEGINNING
The most basic points to stand strongly for firms can be de-

fined as environment, quality, occupational health and safety 

trivet. Our staff constitutes the most important step in our 

happy employee, happy company, happy customer principle, 

in this regard as being MYD Group Inc. health and safety of our 

staff in working life is our primer point. 

In recent years, with legislative regulations occupational 

health and safety has taken a legal path, we as employers also 

should embrace this conscientiously, and we should invest in 

our business and employees.  

BAŞLARKEN
IN THE BEGINNING

MYD GRUP A.Ş.
EKİM / KASIM / ARALIK
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Güç tutuşurluk apresi, liflerin ya da kumaşların 

güç tutuşurluk maddeleri ile işlemden geçirilme-

leridir. Özellikle askeri kumaşlar, bebek eşyaları, 

taşıt araçları, giyim eşyaları, dekorasyon malze-

meleri ve ev tekstillerinde güç tutuşurluk apresi 

önemli bir apre çeşididir.

Güç tutuşurluk apresi; 

     Tekstil materyalinin alev almaya karşı koyma-

sını, 

     Eğer alev almış ise yanma hızının yavaşlatıl-

masını, 

     Yakıcı etken uzaklaştırıldığında kısa bir süre 

sonra yanmanın kendiliğinden durmasını sağlar.

Güç tutuşurluk apre işlemlerinde kullanılan 

maddeler,  ya life oksijenin girmesini engelleyen 

koruyucu bir tabaka oluşturarak için için yanmayı 

önlerler  ya da yanmayan gazlar oluştururlar.

Kumaşları güç tutuşur hale getirmek için iki 
sistem vardır: 

1-Güç tutuşur özellikte belirli liflerin kullanılması, 

2-Güç tutuşur apre işlemleri. 

Flame retardant finish is processing fibers or 
fabrics with flame retardant substances. Es-
pecially for military fabrics, baby’s stuff, vehic-
les, clothing, decoration materials and home 
textile flame retardant finish is an important 
kind of finishing. 

Flame Retardant Finish; 
It provides; 
      Resistance to textile material burst into 
flame,
      If it is caught on fire slow down the speed 
of burning, 
      When burner factor is removed after a whi-
le stop burning by itself. 

Agents used in flame retardant finish proces-
ses prevents smolder either by forming a pro-
tective layer which blocks enterance of oxygen 
to fiber or they form incombustible gases. 

There are two systems make fabrics flame 
retardant 

1- Usage of certain fibers which have flame 
retardant feature, 
2- Flame retardant finish processes. 

GÜÇ TUTUŞURLUK 
APRESİ  (FR APRESİ ) - 1

Güç tutuşurluk 

apresi life 

oksijen girmesini 

engelleyerek, 

koruyucu bir tabaka 

oluşturur.

Flame Retardant 

Finishing blocks 

entrance of oxygen 

to fiber and forms 

protective layer.       

Tekstil Kimyasalları / Textile Chemicals

Hüseyin GÖKTAŞ

Teknik Servis
Technical Services

FLAME RETARDANT FINISH (FR FINISH) - 1
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1-Güç tutuşur özellikte belirli liflerin kullanılması:
a) Lif üretim monomerlerinden elde edilen lifin yanmazlık 

özellik göstermesi:

Nomex, aramid,  PVC, cam, amyant, karbon gibi bazı anorga-

nik ya da organik lifler güç tutuşur özellik gösterirler. Bunların 

güç tutuşurluk ve yanmazlık özellikleri, ideale yakındır ve kesin 

çözümdür. 

Dezavantajları 
     Az üretilirler. Türkiye’de üretilmezler ve az sayıdaki bazı 

firmalardan ithal etme zorunluluğu vardır.

     Bazı tekstil özellikleri kötüdür.

     Boyanmaları ve basılmaları zordur. Özel boyarmadde ve 

yöntemler gerektirdikleri için, renkli olarak piyasaya çıkmış 

standart renklerdeki tipleri de piyasaya sürülmüştür. 

b) Sentetik liflerin elde edilmeleri sırasında güç tutuşurluk 

sağlayıcı monomerler ilave edilerek, güç tutuşur lifler elde 

edilebilir. Rejenere ya da  sentetik elyafın modifikasyonu 

1- Usage of certain fibers which have
flame retardant feature:
a) Indicating imcombustible feature of fiber obtained from 
fiber production monomers:
Some of the inorganic or organic fibers like nomex , aramid,  
PVC , glass, amiant , carbon indicates flame retardant feature. 
Flame retardant and incombustibility features of these are 
close to ideal and exact solution.
 
Disadvantages
       They are produced in limited numbers. They are not pro-
duced in Turkey and there is an obligation that some of the 
limited firms can import them. 
       Some of textile features are bad. 
       It is hard to colour and print them. As they require special 
dyestuff and methods, they released them colourful also stan-
dard coloured types are released 

b) While having synthetic fiber monomers which provide flame 
retardant can be added and flame retardant fibers can be 
obtained.  Modification of synthetic or regenerated fiber is on 
the agenda. 

söz konusudur. Bunlara özel, modal veya modifıye sentetik 

lifler denir. Burada elyafa güç tutuşur özellik kazandırılması 

kullandığımız poliester, viskon, poliamid  ve poliakril gibi liflerin 

üretimleri sırasında ona güç tutuşurluk özelliği verecek kimya-

salların lif çekme eriyiğine veya çözeltisine ilavesi ile gerçek-

leştirilir. Örneğin güç tutuşur poliester lifleri gibi. 

These are called as special, modal or modified synthetic fibres. 
Here during the production of fibres like polyester, viscose, 
polyamide and polyacrylic that we use when giving flame 
retardant characteristic to fibre can be done by adding chemi-
cals to fibre pull out melt or solution. 
For example flame retardant polyester fibers. 
2- Flame Retardant Finish Processes



Tekstil Kimyasalları/ Textile Chemicals

6www.mydtorn.com.tr

2-Güç tutuşur apre işlemleri
Teknik amaçlı uygulamalarda birinci yöntem önem taşırken, 

genel kullanım yerlerinde en fazla uygulanan güç tutuşur-

luk eldesi yöntemi, tekstil mamullerinin uygun bir madde ile 

aprelenmesidir. 

Amaç yıkamaya ve kimyasal temizlemeye dayanıklı olan ve 

kumaşı kalıcı bir şekilde koruyan, ancak özelliklerini ve tutu-

munu fazla değiştirmeyen apre uygulamaları elde etmekdir. 

Yanma Olayı   
Yanma işlemi,  kısaca  yanıcı madde ile oksijeninin reaksiyo-

nu olarak tarif edilebilir . Yanma; yanıcı maddenin tutuşma 

sıcaklığına ısıtıldığında oksijenle verdiği ekzotermik zincirleme 

reaksiyondur. Yanma ısı ve ışık üreten hızlı bir oksidasyondur.  

İdeal yanmanın genel formülü; 

CxHy + (x+y/4)O2 + ISI    x CO2 + y/2 H2O + ISI şeklindedir .

Herhangi bir organik malzemede yanma olayı 3 basamakta 

meydana gelmektedir. Bu basamaklar tekstil materyalleri için 

de geçerlidir;   

1. Ürünün ısınması, 

2. Makro moleküllerin termik olarak parçalanması (piroliz), 

3. Tutuşma ve yanmanın başlamasıdır.  

Belirli bir enerji verilmesi durumunda, ürünün ısınması yani 

yüzey sıcaklığının artması o ürünün bazı termik özelliklerine 

(özgül ısı, ısı iletkenliği, erime ve buharlaşma ısısı) bağlı olarak 

değişir. Yüzey sıcaklığı belirli bir noktaya ulaştığında piroliz 

başlamaktadır.  Pirolizin yavaş olması durumunda yanıcı gaz 

In technical applications, the first method is important but in 
general usage areas the most common implemented flame 
retardant obtain method is finishing textile product with an 
appropriate agent. 
The purpose is to get finish implementations which are du-
rable to washing and chemical cleaning and protect the fabric 
permanently but a finish that does not change its features and 
feel. 

Combustion Phenomena
Combustion process can be described shortly as reaction 
of flammable material and oxygen. Combustion is; exother-
mic chain reaction of oxygen and flammable material when 
flammable material is heated at flammability temperature. 
Combustion is a fast oxidation which produces light and heat. 
Ideal combustion general formula is like; 
CxHy + (x+y/4)O2 + ISI     x CO2 + y/2 H2O + ISI 
Combustion phenomena occur in 3 steps for any kind of orga-
nic material. These steps are also valid for textile materials;   
1. Heating of the product, 
2. Thermic fission of macro molecules (pyrolusis), 
3. Combustion and beginning of burning. 
In the case of when certain energy is given, heating of product 
namely increase of surface heat changes according to some 
thermic features (specific heat, heat conductivity, heat of 
melting and evaporation) of that product.
When surface temperature reaches a specific point, pyrolysis 
starts. In the event when pyrolysis is slow, inflammable gas 
mixture does not occur, as speed of pyrolysis raises with the 



7 www.mydtorn.com.tr

karışımı meydana gelmezken, artan sıcaklığın etkisiyle piroliz 

hızı da arttığından yanıcı gaz karışımı meydana gelmekte ve 

bir kıvılcımla kendiliğinden tutuşabilmektedir. Piroliz reaksiyo-

nu ürünleri sıralanacak olursa;   

1. Yanıcı gazlar; tutuşmaya neden olur. 

2. Yanmayan gazlar; ateşin soğumasına  neden olurlar, özel-

likle ağır yanma gazları yanan yüzeyin etrafını sararak hava 

oksijeni ile temasın azalmasına yardımcı olur.

3. Yanmayan sıvı parçalanma ürünleri; bu ürünlerin buharlaş-

ma ısısı sıcaklığın düşmesine yardımcı olur. 

4. Katı kömürleşme artıkları; yanıcı gazların dışarıya difüzyo-

nunu azaltır ve ısı izolasyonu sağlayarak termik parçalanmayı 

yavaşlatır .

 

                                         YANMA ÜÇGENİ 

TEKSTİL MAMÜLLERİNİN YANMASI 
Tekstil mamullerinin nasıl güç tutuşur hale geldiğini daha iyi 

anlayabilmek için, bir tekstil mamulünün yanması sırasında 

nelerin meydana geldiğini kısaca incelemekte fayda vardır. 

Bir tekstil mamulünün yanması olayı 4 adımda incelenir: 

a) Mamulün ısınması 

b) Makromoleküllerin termik parçalanması yani pirolizi 

c) Tutuşma 

d) Yanma ve yanmanın ilerlemesi 

Bu adımlar kısaca gözden geçirilecek olursa : 

Belirli enerji verilmesi halinde,  mamulün yüzey ısısı mamulün; 

      Özgül ısısı

      Isı iletkenliği

      Erime ısısı

      Buharlaşma ısısı

gibi termik değerlerine bağlı olarak çabuk veya hızlı bir şekilde 

yükselir.

Mamül parçalanma sıcaklığına kadar ısınınca piroliz başlar. 

Tekstil liflerinin ısıtılmasıyla önce lifleri oluşturan makromo-

leküller kopmaya başlar, diğer bir deyişle polimerizasyon de-

recesi düşer. Fakat bu esnada ağırlık kaybı meydana gelmez. 

Belirli bir sıcaklıktan sonra, piroliz yavaş bir seyir izlemektedir. 

effect of temperature so inflammable gas mixture occurs and 
it can burst into flames itself with spark. If products of pyroly-
sis reaction is ranked; 
1. Combustible gases; causes to flames. 
2. Incombustible gases; causes to cooling of fire, especially 
heavy combustion gases wraps around  burning surface helps 
to diminish of contact with air oxygen.
 3. Incombustible liquid splitting products; evaporation heat of 
these products helps to decrease of heat. 
4. Solid carbonization waste; it diminishes diffusion of com-
bustion gases to outside and it slows down thermic fission by 
providing heat isolation. 
 
                                 

COMBUSTION TRIANGLE

COMBUSTION OF TEXTILE PRODUCTS 
In order to understand better how textile products can become 
flame retardant it is better to evaluate shortly what happens 
during combustion of a textile product. 

Combustion of a textile product is analysed in 4 steps: 
a) Heating product 
b) Thermic fission of macromolecules namely pyrolysis
c) Burst into flames 
d) Burning and growing of burning 

If these steps are reviewed shortly: 

In the case of a certain energy is given surface temperature of 

product rises quickly or fast depending on thermic values like; 
     Specific heat 
      Heat conductivity 
      Melting heat
      Evaporating heat 
Pyrolysis starts when product is heated until fission tempera-
ture. When textile fibres are heated first of all macromolecules 
start disjoin, in other words polymerisation degree decreases. 
However, meanwhile weight loss does not occur. After a certa-
in temperature pyrolysis goes on slowly. Because of slow py-
rolysis speed combustion gas does not occur. For that reason 
even there is a flame or spark combustion does not occur. But, 
after a certain temperature with the raise of pyrolysis speed 
combustible gas mixture occurs. For that reason, any contact 
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Piroliz hızının  düşük olmasından dolayı yanıcı gaz meydana 

gelmemektedir. Bu sebepten  etrafta bir kıvılcım ya da alev 

olsa dahi bir tutuşma olmamaktadır. Ancak, belli bir sıcak-

lıktan sonra piroliz hızının artmaya başlaması ile, yanıcı gaz 

karışımı meydana gelmektedir. Bu yüzden herhangi bir alev ya 

da kıvılcım teması mamülün  tutuşmasına sebep olmaktadır. 

Sıcaklık daha da arttırıldığında, meydana gelen yanıcı gaz 

karışımı kendiliğinden tutuşmaktadır. 

Tutuşma, bir sistemin reaksiyona girmeyen metastabil 

durumdan, ilerleyen yanma durumuna geçişi olarak tanım-

lanmaktadır. Yanıcı gazlar hava oksijeninin, varlığı karşısında, 

belirli bir sıcaklıkta tutuşarak yanmayı başlatmaktadırlar. 

Yanmanın devam etmesi ise, birinci derecede, yüzeyin ısın-

ması için mevcut enerji miktarına bağlıdır. Eğer mevcut enerji,

ilk tutuşan piroliz ürünlerinin çevresindeki lifleri parçalamaya 

ve bu parçalanmalar sonucu meydana gelecek olan piro-

liz ürünlerini tutuşturmaya yetiyorsa, yanma işlemi devam 

etmektedir. 

Bu enerji bilançosuna göre, bir tekstil mamulünü güç tutuşur 

hale getirmek için ya yanma sırasında açığa çıkan ısı miktarını 

düşürmek ya da harcanan enerjiyi yükseltmek gerekir.

3.1. Açığa Çıkan Enerji Miktarının Azalması

a) Yanıcı piroliz ürünlerinin açığa çıkmasını azaltarak, 

b) Halojen bileşikleri gibi yanmayı frenleyici ürünler yardımıyla 

yanmayı engelleyerek. 

with flame or spark, it causes combustion of product. While 
temperature is raising more and more resultant combustive 
gas mixture combusts by itself. Combustion is described as 
inert metastabl situation of a system, proceeded to combusti-
on situation. Combustible gases start burning by combusting 
air oxygen in a certain heat. Continuance of burning depends 
on present energy quantity for surface heating primarily. If pre-
sent energy is enough for fission of fibres around first combus-
ted pyrolysis products and combust pyrolysis products which 
occurs at the end of this fission, combustion process goes on. 

According to this energy balance-sheet, in order to make a 
textile product flame retardant, it is needed to decrease heat 
quantity which comes out during combustion or increase the 
spent energy. 

3.1. Decrease of Released Energy Quantity 

a) Decrease the release of combustible pyrolyses products 
b) Prevent combustion by the help of combust stopper produ-
cts like halogen compounds. 
c) Wrapping around the product by non-combustible gases so 
that oxygen contact can be decreased. 

 It possible to accumulate the most important usage areas of 
flame retardant textile products in 4 groups. 

1) Military Clothing and Materials 
From the old times the most common usage area of flame 
retardant textile products is military sector. Besides training 
clothes it is better to have flame retardant materials like tent 
and canvas, camouflage net and parachute. It is known that 
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c) Yanıcı olmayan gazların mamulün etrafını sarmasını, dolayı-

sıyla oksijenle temasını azaltarak sağlanabilir. 

Güç tutuşur tekstil mamullerinin en önemli kullanım alanlarını 

4 grupta toplayabilmek mümkündür. 

1) Askeri Giysi ve Malzemeleri 
Eskiden beri güç tutuşan tekstil mamullerinin en geniş kullan-

ma alanı bulduğu sektör askeriye olmuştur. Talim elbiselerinin 

yanında, çadır ve branda bezleri, kamuflaj ağları, paraşüt gibi 

malzemelerin de tutuşmaz olmasında fayda vardır. 1967 

yılında yalnız Amerika Birleşik Devletlerinde 50 milyon metre 

üniformalık kumaş, 11-14 milyon metre kadar da çadır bezinin 

güç tutuşurluk bitim işlemlerinden geçirildiği bilinmektedir. 

İleride de bu gereksinimin daha da artacağı açıktır. 

2) Taşıt Araçları 
Güç tutuşur mamuller için artan, önem kazanan bir pazar da, 

taşıtlarda kullanılan tekstil mamulleridir. Uçak ve gemilerde, 

güç tutuşur tekstil mamullerinin kullanılmasını zorunlu kılan 

kanunlar eskiden beri mevcuttur. 

3) Giyim Eşyaları 
Askeri personel, itfaiyeci, pilot, yüksek fırın işçisi, kaynakçı gibi 

meslek erbabının iş elbiseleri dışında giyim eşyaları sektörün-

de güç tutuşurluk bitim işleminin uygulanmaya başlaması 

oldukça yenidir. Halen A.B.D., İngiltere, kanada ve İsviçre’de 

çocuk gecelik ve pijamalarının güç tutuşur olmasını zorunlu 

kılan kanunlar mevcuttur. 

4) Ev Tekstilleri 
Son yıllarda güç tutuşur tekstil mamullerinin gittikçe önem 

kazandığı bu sektörde, özellikle sinema, tiyatro, müze, gazino, 

hastane, huzurevi, otel, kreş ve okullar gibi topluma açık 

yerlerin güç tutuşur tekstil mamulleriyle tefriş edilmeleri 

hususunda çeşitli ülkelerde mevcut bulunan kanunlar daha 

da sıkılaştırılmakta, yaygınlaştırılmakta veya yeni kanunlar 

çıkartılmaktadır. 

Yazımızın gelecek bölümünde güç tutuşur apre uygulamala-

rının detaylarına, uygulama yapılırken dikkat edilmesi gereken 

unsurlara, sıklıkla karşılaşılan güç tutuşur test standartlarına 

değineceğiz. Güç tutuşur uygulamalarında işletmelerde kar-

şılaştığınız  sorunlar ya da  merak ettiğiniz konular hususunda 

MYD teknik servis departmanına başvurabilirsiniz. 

in 1967 only in USA 50 million meter fabric for uniforms, 11-14 
million meter tent canvas had tested flame retardant finish 
process. It is obvious that this requirement will increase. 

2) Vehicles
In a market in which flame retardant products are gaining 
importance textile products are used in vehicles. For a long 
time it is obligatory to use flame retardant textile products in 
planes and ships. 

3) Clothing
It is pretty new to start implementing  flame retardant finish 
process for clothing sector except from some of the working 
clothes of  military stuff, fire fighter, pilot, high temp furnace 
worker and welder. There are still some of the obligatory legis-
lations for children’s night robe and pajamas have to be flame 
retardant in USA, England, Canada and Switzerland. 

4) Home Textiles 
In recent years flame retardant products gain importance 
day by day in this sector, present legislations about furnishing 
especially public places like cinema, theatre, museum, night 
club, hospital, nursing home, hotel, kindergarten and school 
with flame retardant products is getting tighter, generalized 
by various countries or they are making new laws about this 
issue. 

In next chapter of our article, we will mention about details 
of flame retardant finish implementations, factors that we 
should pay attention while implementing and frequently 
encountered flame retardant test standards. You can apply 
MYD technical service department about the problems you 
encountered in business firms during flame retardant imple-
mentations or about the things you wonder. 
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Tekstil Kimyasalları / Textile Chemicals

Mehmet BULDUM

Genel Müdür (Arıkan Tekstil)
General Manager (Arıkan Textile)

Yüzlerce yıllık sanayi şirketlerinin ciro ve ser-

vetlerinin, son çeyrek yüzyılda bilişim sektörü 

şirketleri tarafından yakalanıp geçildiğine 

şahit olduk. Çağımız ‘Bilgi Çağı’dır.  Sanayi 

devrimini ıskalamış bir medeniyetin fertleri 

olarak, bu çağın gereklerini iyi anlamamız 

gerekiyor. Bilgi çağında bireysel başarılar için 

çok yönlü olmak gerekiyor, bir konudaki uz-

manlıklar yetersiz kalıyor. Öte yandan daha da  

önemlisi kurumsal başarı için çağımız; ‘Ekip’ 

çağı, ‘Takım’ çağı, ‘Orkestra’ çağıdır.

Ekip, takım, orkestra kendiliğinden olmuyor.Bir 

futbol takımı en gözde en pahalı futbolcuları 

transfer ettiğinde bile başarılı olamayabilir. 

Çünkü o klüp, futbolcuları ekip yapamamıştır. 

Bir çok patron ve yöneticiden zaman zaman  

‘Ne zor şey kardeşim şu insanlarla uğraşmak.’ 

yakınmasına  muhakkak rastgelmişizdir. Evet 

en zor şey insan idaresidir. İnsanları bir misyon 

(amaç) etrafında toplayıp bir vizyonla (felsefe) 

ekip ruhu oluşturabilmek için en büyük görev 

o takımın liderliğini yapan kişiye düşmektedir.  

Nasıl ki bir binanın temeli  ne kadar önemli ise; 

ekip ruhu oluşturmanın en önemli unsur da 

We observed that turnover and assets of 
centuries old industrial companies caught 
and passed by information sector compa-
nies in the last quarter of century.  Our age is 
‘Information Age’. As a member of civilization 
which missed Industrial Revolution, we need 
to understand the requirements of this age. 
We need to be a man of many parts in order to 
have personal success in this information age, 
expertness on a subject remains incapable.  
On the other hand, in order to have institutio-
nal success our age is ‘Team’ age,’Group’ age 
and  ‘Orchestra’ age. 
Team, group and orchestra cannot form by 
itself. A football team may not be successful 
even if they transfer the most expensive foot-
baller. Because that club could not constitute 
team from these footballers. From time to 
time you surely have heard ‘it is such a troub-
lesome thing to take on those people’ comp-
laint from a lot of bosses and managers. Yes 
the hardest thing is to get along with people.  
In order to constitute team spirit, gathering 
people around a mission (target) with a vision 
(philosophy) the most important responsi-
bility belongs to the person who leads the 
team.   Just as base of the building is such an 
important thing; the most important factor is 

Ekip ruhu 
oluşturabilmek için 

en büyük görev
o takımın liderliğini 

yapan kişiye 
düşmektedir.

 In order 
to constitute 

team spirit, the 
most important 

responsibility 
belongs to person 

who leads the team. 

EKİP RUHU
VE LİDERLİK

TEAM SPIRIT AND LEADERSHIP 
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ekibin lideridir. Başarılı aileleri, şirketleri, devletleri, hareketleri 

(sivil toplum örgütleri)  gözlemlediğimizde arkasında sağlam 

bir felsefe görürüz. Ekip ruhunu sağlayacak olan felsefenin, 

sağlam temellere dayanan ilkeleri olması lazım.

Vizyonumuzun (felsefemizin) temel  esaslarından biri  adalet 

ve eşitlik olmalı. Adalet ve eşitlik bir bütündür; et ile kemik 

gibidir. Ve bu iki kavram birlikte bir anlam taşır. Bazen eşit 

davranmak bile adaletsizliklere yol açar. Adalet ve eşitlik 

yönetimin olmazsa olmaz şartıdır. Adalet yönetimin meşruiyet 

kaynağıdır.

Bir diğer temel esasımız da insan odaklı olmasıdır. İnsan odak-

lı olmanın ilk gereği eğitime önem vermektir. Büyükler ‘Ömür 

tecrübeye kafi değildir.’ der. Kişisel gelişime ve tecrübeye 

önem vermeliyiz. Ekip üyelerinin eğitimi hem kendi alanlarıyla 

ilgili, hem de ekibin misyonu konusundaki diğer alanlarla ilgili 

toplu eğitimleri alması, ekibin başarısına katkı sağlayacaktır. 

Ayrıca insan odaklı olmanın diğer en önemli ögelerinden birisi 

de; gerek liderin, gerek diğer ekip üyelerinin empati yeteneği-

nin geliştirilmesidir. Empati sorun çözmede en önemli unsur-

lardan biridir. Yöneticilik, liderlik sorun çözen demektir. Ve bir 

yöneticinin başarısını belirleyen çözdüğü sorunların miktarı 

değil, çeşitliliğidir.

the leader of the team when forming team spirit. While we are 
observing successful families, companies, states, movements 
(non-governmental organizations) we see a trustworthy phi-
losophy behind them. The philosophy which will provide team 
spirit should have steady basic principles. 
     
One of our basic principle of our vision (philosophy) should 
be justice and equality. Justice and equality is a whole; they 
are just like flesh and bone. And these two concepts has a 
meaning together. Sometimes even equality leads to injustice. 
Justice and equality is a must of management.   Justice is the 
legitimacy source of management. 
 Our another basic is it is people oriented. The first necessity of 
being people oriented is paying attention to education. Older 
people say that ‘ Life is not enough to experience. We need to 
attach importance to personal development and experience.  
Education of team members will contribute to success of 
team both on their own field and about the mission of team 
with collective training about other fields. 
Also, one of the most important element of being people 
oriented is empathy skill development of either leader or other 
members of the team. Empathy is one of the most important 
factor when solving a problem. Management and leadership 
means problem solver.  And determining the success of a 
manager is not the quatity of problems but variety. 
Being people oriented is an ability to constitute a team based 

İnsan odaklı olmak, misyonumuz doğrultusunda ekibimizi 

liyakat ilkeleri çerçevesinde  görmek, temel ahlaki ve insani 

değerlerle yaklaşmak, din, dil, ırk, cinsiyet, siyasi görüş ve 

düşünce farklılıklarına takılmadan saygı, sevgi ve hoşgörü 

temelli bir ekip oluşturabilmektir. 

on respect, love and tolerance , in accordance with our missi-
on, view our team in the framework of the worthiness prin-
ciples,approach with  basic ethic and human values, without 
sticking around diversity of religion, language, race, gender, 
political opinion and idea. 
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 Life is entire.  If you consider life in pieces, life cuts you to pie-
ces. Your philosophy is like a ship which will set sail. If there is 
even one piece of ship is broken or rotten you cannot hold the 
ship on water.  Life has requirements.  Even though you do not 
know them the requirements are valid. 
One day when you have learned it could be a bitter experience. 
As there are conditions to freze the water there are also con-
ditions to light a fire. As life has physical conditions there are 
also sociological, psychological, political, sensual and huma-

nitarian conditions. Moving according to conditions 
of life is like rowing against to flow. If you will es-

tablish an empire you need to provide/ accept 
a life in peace for all different languages, 

different religions and races.  You need 
to consider your team as an empire 

if you will establish a team spirit 
just like this. ‘If you say ‘I do not 

want rightist, leftist, norther-
ner, southerner, easterner, 

westerner in my team’ 
which will be contradi-

ctory to conditions of 
life and it will bring 

nothing than failure 
before starting a 

work. 

 As a result, 
nowadays without 
providing team 
spirit we cannot be 
a team. For team 

spirit, we need to leaders who has a good philosophy and 
consider life as a whole, fair, just , having enhanced empathy 
skill, devoted and self-sacrificing. These leaders will recruit us, 
who has different opinions, faiths, skills and weakness, as a 
team also associate us to their mission and they will make us 
to meet with success. 

Hayat bir bütündür. Hayata parça parça bakarsanız, hayatta 

sizi parça parça eder. Sizin felsefeniz denize açılacak bir gemi 

gibidir. Gemiyi oluşturan tahtalardan bir tanesi kırık yada 

çürük olursa o gemiyi suyun yüzünde tutamazsınız.Hayatın 

şartları vardır. Siz onları bilmeseniz de o şartlar geçerlidir. 

Bir gün öğrendiğinizde, acı tecrübe olur. Suyun donmasının 

kaynamasının şartları olduğu gibi, ateş yakmanın da şartları 

vardır. Hayatın fiziki şartları olduğu gibi; sosyolojik, pskolojik, 

siyasi, nefsani, insani şartları da vardır. Hayatın şartla-

rına uygun hareket etmemek, akıntıya kürek çekmeye 

benzer. İmparatorluk kuracaksanız imparatorluğunuz-

da farklı dillerin, farklı dinlerin ve ırkların huzur içinde 

yaşamasını kabul etmeniz/ sağlamanız gerekir. 

Bunun gibi ekip ruhu oluşturacaksanız 

da ekibinizi imparatorluk gibi 

görmeniz gerekir. 

‘Ben ekibimde 

sağcı iste-

mem, solcu 

istemem, 

kuzeyli, 

güneyli, do-

ğulu, batılı 

istemem.’ 

gibi sözler; 

hayatın 

şartlarına 

aykırı olacağından sizin işe bir sıfır yenik başlamanızdan başka 

bir şey getirmez.  

Sonuç olarak günümüzde ekip ruhunu sağlamadan ekip ola-

mayız. Ekip ruhu için de; iyi bir felsefesi olan, hayatı bütünüyle 

görebilen, adil, hakkaniyetli, empati yeteneği gelişmiş, fedakar, 

özverili liderlere ihtiyacımız var. Bu liderler, farklı düşünceleri, 

inançları, yetenekleri ve zaafları olan bizleri ekip yaparak  ve 

misyonlarına ortak ederek, bizleri başarıyla buluşturacaklardır.
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Kimyasal madde, tabii halde bulunan, üretilen, 

herhangi bir işlem sırasında veya atık ola-

rak ortaya çıkan, ürünün kalitesini artırmak 

için katkı maddesi olarak eklenen her türlü 

safsızlıkları içeren; tüm element, bileşik veya 

karışımlara denir.  Kimyasal risklerin kontrol 

altında tutulabilmesi için ilk ve en önemli 

adım; özelliklerinin ve aynı zamanda da çev-

reye ve insana olan zararlarının bilinmesidir. 

Kimyasalların fiziksel ve kimyasal özelliklerine, 

etkilerine ve taşıdıkları risklere göre değişik 

sınıflandırmalar bulunmaktadır.

      

Tehlikeli Kimyasal: Sağlığa, güvenliğe, çev-

reye, akut veya kronik zarar, hasar verebilen 

kimyasallar olarak da tanımlanabilir. Gelişen 

teknoloji ile tehlikeli kimyasalların endüst-

ri kullanım alanları artmıştır. 6331 sayılı iş 

sağlığı ve güvenliği kanunu kapsamın da, bir 

çok sektör gibi kimyasallarla çalışan; üretimi-

nin herhangi bir aşamasında kullanan veya 

 Chemical agent is raw, produced, released 

during any kind of process or as a waste. It 

is used, in order to increase the quality of 

product, as additive and contains all kinds of 

contamination of all elements, compounds 

or mixtures. The first and the most important 

step is to keep chemical risks under control 

knowing the features and at the same time 

knowing harms to people. There are different 

classifications of chemicals according to phy-

sical and chemical features, effects and risks 

that they carry. 

Hazardous Chemical: They can be defined 

as chemicals that can harm acute or chronic 

to health, security and environment. With the 

developing technology industrial usage area 

of hazardous chemicals has increased. Under 

occupational health and security law no 6331, 

just like many sectors people who work with 

chemicals or use them during any step of 

Kimyasal risk 

etmenlerinin doğru 

olarak belirlenmesi, 

çalışan ve proses 

güvenliğini sağlar.

Determining 

chemical risk 

elements 

accurately, 

provides 

employee and the 

process security. 

Çiğdem EDİZSOY

A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı
A Class Health & Safety Specialist

İŞ GÜVENLİĞİ VE 
KİMYASAL
RİSK ETMENLERİ

JOB SECURITY AND CHEMICAL RISK FACTORS 
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kimyasalları üreten tüm işletmeler iş güvenliği ile ilgili sorum-

luluklarını yerine getirmekle sorumlu hale gelmiştir.  

Bu işletmeler iş güvenliği açısından tehlike sınıfı ne olursa 

olsun, kimyasallarının; depolanması, kullanımı, taşınması  

veya aktarılması sırasında uygun önlemler almalı, çalışanının  

kimyasal maddeye kişisel maruziyetini, en aza indirgemek için 

iş güvenliği koşullarının sağlaması, böylece daha güvenli bir 

çalışma ortamı oluşturulması hedefinde ilerlemelidir.

Kimyasallarla çalışmalar da  güvenliğin sağlanması ve proses 

de yapılacak işlemler sırasıyla şöyledir;

1- Çalışan sayısını en aza indirmek. (Çalışanların işyerinde 

belirli bölgelere girmelerinin önlenmesi.)

2- Tehlikeli madde ile çalışılan bölümlerin diğerleri ile ayrılma-

sı.

3- Etkilenim süresinin en aza indirilmesi. (Yeterli havalandır-

ma sağlanması ve teknik süreç değişikliği.)

4- Uygun hijyen önlemleri (yeme-içme alanlarının, soyunma 

odaları, v.s belirlenmesi.)

5- Ortamdaki kimyasal miktarının azaltılması. (İş  yerinde ye-

teri kadar kimyasal bulundurulmasının sağlanması; kullanılan 

miktarda.) 

6- Uygun iş donatısının sağlanması ve bakım yapılması (İşe 

uygun donanım-donatı kullanılması, donanım-donatı bakım 

yönergelerinin hazırlanması ve uygulanması.)

production or all the businesses producing chemicals are have 

to fulfil the responsibilities related to job security. 

These businesses whatever the hazard class is in terms of job 

security should take appropriate precautions during storage, 

usage, transportation or transfer of chemicals, providing job 

security conditions in order to minimize individual exposure of 

employee to chemical agent in this way it should be aimed to 

constitute more secure working environment.

Providing security for working with chemicals and the steps 

that will be done during process is as follows; 

1- Minimizing the number of employee. (Enterance prohibition 

to some certain areas in work place for employees)

2- Separating departments from the others which is working 

with hazardous agents.

3- Minimizing activation time. (Providing sufficient ventilation 

and technical process alteration)

4- Appropriate hygiene precautions (Determining eating- drin-

king areas, changing room etc.)

5- Minimizing chemical quantity around the environment. 

(Providing sufficient chemical at work place; used amount) 

6- Providing appropriate work equipment and carrying out 

maintenance (Using appropriate equipment- fitment for work, 

preparing and implementing equipment-fitment and mainte-

nance directives)

7- Organizing the work (In order to prevent/minimize employe-

es contact with chemical agent organizing appropriate work 

properly)

8- Appropriate working directives (Explain stages of work step 

by step with directives, determining security requirements, 

training employees regarding these directives)

If these mentioned general precautions are not sufficient to 

abolish/minimize the risk that created by hazardous chemical 

agent, special prevention/protection methods are implemen-

7- İşin örgütlenmesi (Çalışanların kimyasal madde ile temasını 

engellemek/azaltmak için uygun işin düzgün örgütlenmesi.)

8- Uygun çalışma yönergeleri (İşin aşamalarının, adım adım 

yönergelerle anlatılması, güvenlik gerekliliklerinin belirlenmesi, 

çalışanlara bu yönergelere ilişkin eğitim verilmesi)

Adı geçen bu genel önlemler, tehlikeli kimyasal maddelerin 

oluşturduğu riskleri ortadan kaldırmak/azalmak için yeterli 

değil ise, işyeri ortamında kimyasal risklere karşı özel önleme/

koruma yöntemleri uygulanır.
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Bu yöntemler;

1- Kullanılan kimyasal maddenin değiştirilmesi (Tüm/kısmi)

2- Güvenli iş ekipmanı kullanımı

3- Otomasyon sistemi kullanmak

4- Kimyasal maddenin fiziksel durumunun veya partikül bü-

yülüğünün değiştirilmesi

5- Kapalı sistem/süreç çevreleme işlemi

6- Kimyasal maddeleri lokal olarak ortamdan uzaklaştırma

7- Tehlikeli kimyasal maddelerin güvenli depolanması

8- İşyerinde kirli çalışma gerektiren bölümlerin ayrılması

9- Seyreltme yöntemiyle genel havalandırma

10- Yangın önleme ve yangından korunma

11- Kimyasal madde patlamalarını önleme ve korunma

12- Tehlikeli kimyasal maddelerin güvenli kullanımı

13- Kimyasal sıçramalarına karşı göz ve vücut duşu

14- Kişisel koruyucu donanımların kullanımı

Sıralamada da görüldüğü gibi iş güvenliği önlemleri alınır-

ken ilk yapılması gerekli şey gibi görünen, çalışanlara kişisel 

koruyucu donanım kullandırılması aslında son önlem olarak 

uygulanır. Amaç tabi ki her zaman tehlikeyi kaynağından yok 

etmektir, sonrasında özellikle işletmenin proje aşamasından 

başlamak üzere önlemler zincirinin düzgün bir şekilde takip 

edilip uygulanması gerekmektedir. Bu sebeble risklerin doğru 

belirlenip önlemlerin alınması iş kazalarının ve meslek hasta-

lıkların azaltılması için önemlidir. 

Kimyasal maddelerle çalışmalarda yapılacak risk değerlendir-

mesinde aşağıda belirtilen hususlar özellikle dikkate alınır:

a) Kimyasal maddenin sağlık ve güvenlik yönünden tehlike ve 

zararları.

b) İmalatçı, ithalatçı veya satıcılardan sağlanacak Türkçe mal-

zeme güvenlik bilgi formu.

c) Maruziyetin türü, düzeyi ve süresi.

ç) Kimyasal maddenin miktarı, kullanma şartları ve kullanım 

sıklığı.

d) Kimyasal maddelerle çalışmada sağlık ve güvenlik önlem-

leri hakkında yönetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet 

sınır değerleri ve biyolojik sınır değerleri.

e) Alınan ya da alınması gereken önleyici tedbirlerin etkisi.

f) Varsa, daha önce yapılmış olan sağlık gözetimlerinin sonuç-

ları.

g) Birden fazla kimyasal madde ile çalışılan işlerde, bu madde-

lerin her biri ve birbirleri ile etkileşimleri. (6331 sayılı İş Sağlığı 

ve güvenliği kanunu, Kimyasal maddelerle çalışmada sağlık ve 

güvenlik önlemleri hakkında yönetmelik, madde 6)

Kimyasallar vücuda girmesinin üç ana yolu vardır:

Deriden; emilim yoluyla alınarak karsinojen etki gibi (kimyasa-

lın tehlikesine göre) etkilere sebeb olabilir ya da lokal zararlar 

ted against chemical risks at work place. 

     These methods are;

1- Changing chemical agent that used (All/Partly)

2- Using secure work equipment

3- Using automatization system 

4- Changing physical condition of chemical agent or changing 

particle size

5- Closed system/ process enclosure operation 

6- Removing chemical agents from environment locally 

7- Secured storage of hazardous chemicals 

8- Separating departments at work place which requires dirty 

work 

9- General ventilation with rarefication method

10- Fire prevention and fire protection 

11- Preventing and protecting chemical agent explosion 

12- Safe usage of hazardous chemical agents

13- Eye and body shower towards chemical splashes 

14- Usage of personal protection outfits 

As it is seen in order, while taking job security precautions 

usage of personal protection outfits for employees seems 

to be the first thing to be done is implemented as the last 

precaution.  The aim is always annihilating danger from its 

source, later especially beginning from the business project 

steps, precaution chains should be followed and implemented 

appropriately. For that reason it is crucial to determine risks 

accurately and take precautions in order to minimize occupa-

tional accidents and diseases.  

These matters are stated below especially taken into conside-

ration at risk assessment on studies with chemical agents: 

a) Danger and damage of chemical agents in terms of health 

and security. 

b) Material security information form that will be supplied from 

manufacturer, importer or seller in Turkish. 

c) Type, level and duration of exposure. 

ç) Amount, terms and frequency of usage of chemical agent

d) Occupational exposure and biological limit values given in 

regulation appendix about health and security precautions 

when working with chemical agents. 

e) The effects of preventive measures that have to be taken. 

f) If available, health monitoring results that are carried out 

before. 

g) At work where more than one chemical agent is used, inte-

raction of these agents with each other and one another. (Oc-

cupational Health and Security Law no 6331, Directive about 

health and security precaution while working with chemical 

agents, article 6) 

Chemicals can enter the body from three main ways:

When it is taken by absorption from skin it can cause effects 
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verir. Solunum yoluyla alımı adından da anlaşılacağı gibi solu-

num sırasında havada asılı tehlike madde partikül,buhar veya 

gazının solunmasıyla vücuda alınır. Sindirim yoluyla alınması 

ise iş hijyeni kurallarının hiçe sayılarak kimyasalların bulundu-

ğu ortamda yeme-içme (sakız çiğneme v.b) ile vücuda alınır. 

Vücuda alınan kimyasal, hedef doku yada organa kan ve vücut 

sıvıları yoluyla ulaşır  ve bundan sonra maruz kalan kişi üze

rinde etkilerini akut yada kronik olarak görmeye başladığımız 

süreç başlar. Zarar verme süreci saniyelerle ölçülebildiği gibi 

otuz yıl sonra etkisini de gösterebilir. Kimyasallarla çalışma 

yapılan işletmelerde işverenin yükümlülüklerinden bahsetmek 

de bu noktada doğru olacaktır. Kimyasal maddelerle  çalış-

mada sağlık ve güvenlik önlemleri hakkındaki yönetmelik; 

işverenin yükümlülüğünü bölüm 2 madde 5 de şöyle açıklar;                

İşveren, kimyasal maddelerle çalışmalarda, çalışanların bu 

maddelere maruziyetini önlemek, bunun mümkün olma-

dığı hallerde en aza indirmek ve çalışanların bu maddelerin 

tehlikelerinden korunması için gerekli tüm önlemleri almakla 

yükümlüdür. 

Uygulamada; birçok işletme açısından iş güvenliği uygulama-

larının; çalışan güvenliği, üretim güvenliği ve bunların sonu-

cunda kaliteye ulaştığını  fark etmesi önemlidir. Bu farkındalık 

işletmenin kurulum aşamasında profesyonellerden yardım 

alınması ile daha kolay bir yol haritası çizilmesini sağlayacak-

tır. Böylece kalite işverenin yol arkadaşı olacak; biz iş sağlığı ve 

güvenliği profesyonellerinin amacı olan çalışanın her yönden 

sağlıklı olması durumunun devamının sağlanmasında yolu-

muzu aydınlatacaktır. 

like carcinogen effect or it can harm locally. 

Inhalative way is, as it can be understood from its name, du-

ring respiration taking hazardous substance, particle, vapour 

or gas hanging in the air into the body.  Digestion way is eating 

and drinking (chewing gum etc.) in a place where chemicals 

are located and ignoring hygiene rules, so that chemicals 

are taken into body. Chemical taken into body reaches target 

tissue or organ by blood and body fluids and after that process 

starts at which we can see acute or chronic effects on person 

who exposed. Damage period can be measured with seconds 

or it can Show its effects after thirty years. It is appropriate to 

mention about obligations of employer in businesses working 

with chemicals. Second chapter article 5 explains the obli-

gation of employer in directive related to health and security 

precautions at working with chemical agents; employer is 

responsible for, when working with chemical agents, preven-

ting exposure to these agents by employees, if it is not possible 

minimizing it and taking all required precautions in order to 

prevent dangers of these agents. 

In practice; it is important to realize that in terms of many 

business, job security implementations employee security, 

production security and as a result of them it reaches quality. 

This difference will provide easiness to draw a road map with 

the help of professionals during the configuration steps of the 

business. In this way, quality will be fellow traveller of emp-

loyer; and enlighten our road. Our aim as being occupational 

health and security professionals is to continuity of employee 

in every respect. 
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Kübra ÖZGÜVENÇ

Kalite Güvence Sorumlusu
Quality Assurance Specialist

“International Organization for Standardizati-

on”  açıklamasının kısaltılması olan ISO, ilk kez 

uluslararası alanda kullanılmak üzere Cenevre’ 

de Uluslararası Standardizasyon Örgütü tara-

fından başlatılmıştır. 

İlk yayınlanan standartların ardından yıllar 

içerisinde globalleşen pazar ihtiyaçlarını daha 

kapsamlı bir halde değerlendirerek kalite kav-

ramının evrenselleşmesini ve yaygınlaşmasını 

sağlayan önemli bir olgudur.

ISO standartları yıllar içerisinde kalite, çevre, 

enerji, bilgi güvenliği, tıbbi alet dezenfektanları 

gibi birçok genel ve spesifik alanda standartlar 

oluşturarak, ulusal ve uluslararası arena-

da firmaların temellerini sağlıklı bir oluşum 

içerisinde sürdürmelerini, müşteri beklentile-

rinin doğru olarak karşılanmasını, kalitesizlik 

maliyetlerinin azaltılmasını kısacası hem 

üreticinin üretim ve hizmet kalitesini sabit tut-

ma, maliyetlerini kontrol altına almasına, hem 

tüketicinin standart kalitede ve güvenli hizmet 

almasına olanak sağlamıştır.

ISO (Uluslararası Standardizasyon Örgütü)’ 
nun Temel Amacı Nedir?
      Tüm dünyadaki üyelerinin onayı ile ulusla-

rarası standartlar oluşturmak. 

      Uluslararası bir standardizasyon sağlaya-

rak dünyanın her yerinde beklentileri karşıla-

yacak kalitede mal ve hizmet alımını kolaylaş-

tırmak. 

      Ulusal ve uluslararası standartları bir bütün 

haline getirerek karışıklıkları önlemek, beklen-

tileri doğru olarak karşılamak,

ISO is the abbreviation of “International Orga-

nization for Standardization” which is launc-

hed by International Standardisation Organi-

sation in Geneva for the first time for usage in 

international arena. 

It is an important phenomenon that within 

the years after the first published standards, 

evaluating globalized market requirements 

more inclusively, universalization and spread 

of quality concept. 

ISO standards constitutes standards within 

the years in many general and specific fields 

like quality, environment, energy, information 

security, medical instrument disinfectant also 

provides sustaining basis of national and in-

ternational  firms healthily, meeting expectati-

ons of customers accurately, decreasing costs 

of inferiority in short, it provides maintenance 

of production and service quality, taking cont-

rol of costs for  producer and getting standard 

quality and secure service for consumer. 

What Is The Main Purpose of ISO (Internatio-
nal Organization for Standards)? 
      Constitute international standards with ap-

proval of all members from all over the world. 

      Ease purchasing of good and services whi-

ch will meet expectancy all over the world by 

providing an international standardization. 

      Prevent confusion by transforming national 

and international standards as a whole, meet 

the expectancies accurately. 

      Cooperate with other international instituti-

ons about standardization, have standardiza-

Uluslararası 

standartlar, 

dünyanın her 

yerinde beklentileri 

karşılayacak kalitede 

mal ve hizmet 

alış-verişine olanak 

sağlar.

International 

standards 

enables qualified 

good and services 

trading which 

will meet the 

expectations all 

over the world. 

ISO 9001:2015 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ VE ISO 
14001:2015 ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMİ STANDARTLARI 

ISO 9001:2015 QUALITY MANAGEMENT SYSTEM AND ISO 
14001:2015 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM STANDARDS 
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      Standardizasyon ile ilgili diğer uluslararası kuruluşlarla 

işbirliği yapmak, bu kuruluşların işini kolaylaştıracak standar-

dizasyon çalışmalarında bulunmaktır.

Standartların Yasal Zorunluluğu İle İlgili Durum Nedir?
Firmalar yasal olarak ISO standartlarından zorunlu tutulma-

maktadır. Yasal zorunluluk olmamasına karşın ISO gibi global 

standartların firmalarca yaygın olarak alınmasının sebebi ken-

di ürün ve hizmet kalitelerini arttırmak, kalitesizlik maliyetlerini 

azaltmak, iç ve dış müşteri memnuniyetini sağlamak gibi 

sebeplerden kaynaklanmaktadır. Ayrıca müşterilerin talepleri 

doğrultusunda pazar rekabeti açısından pasif olarak kurallaş-

tırılmaktadır da diyebiliriz.

ISO standarlarından bazıları aşağıda belirtilmiştir;

1. ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  

2. ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi

3. TS 18001 (Ohsas) İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetim Sistemi

4. ISO 22000: ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi

5. ISO 13485 Tıbbi Cihazlar için Kalite Yönetim Sistemi

6. ISO/TS 16949 Otomotiv Kalite Yönetimi

Yukarıdaki standartlardan temel teşkil eden ISO 9001:2008 

Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 14001: ISO 14001 Çevre Yöne-

tim Sistemi standartları 2015 yılında güncellenmiştir. Güncel 

versiyonlarına geçiş için 2018 yılı zorunlu kılınmıştır.

Standardın Güncelleme Aşamaları Nasıl Gerçekleşti ?
Standartlar güncellenirken aşağıdaki aşamalardan geçmek-

tedir. 

1. Çalışma taslağının (Workin Draft – WD) onaylanması

2. Komite taslağının (Commitee Draft - CD) yorumlar ve oyla-

maya açılması

3. Uluslararası taslak standardın (Draft International Standard 

- DIS) oylamaya açılması

4. Final Uluslararası Taslak Standardın (Final Draft Internatio-

nal Standard - FDIS) taslağının yayınlanması

5. FDIS’in oylamaya sunulması

6. Standardın yayınlanması

Güncellenen Versiyonlarının Farklı
Olduğu Noktalar Nelerdir?
Bir önceki standartta bahsedilenden ve zorunlu kılınan prose-

dür gibi kavramlar bu versiyonda zorunlu tutulmamış. Bunun 

yerine dokümante edilmiş bilgi tanımını kullanarak, bir önceki 

versiyonda kısmen açık kalan bir alanı kapatmış. Şöyle ki ISO 

9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 14001:2004 Çevre 

Yönetim Sistemi standartlarında zorunlu tutulan prosedürler 

dışında bir işletmede ihtiyaç duyulabilecek birçok prosedür 

yazılabilir ancak firmalar tam anlamıyla bu konu üzerine 

tion studies which will ease workload of these institutions. 

What about the Situation on Legal Obligation of Standards? 

ISO standards are obligatory for companies legally. Although 

there is a legal obligation, the reason why global standards 

like ISO are not obtained by companies commonly stems from 

reasons as boosting one’s own product and service quality, 

reducing inferiority costs, providing interior and exterior custo-

mer satisfaction. In accordance with customers’ demands in 

terms of market competition, we can say that it is made into a 

rule passively. 

Some of the ISO standards are stated below; 

1. ISO 9001:2008 Quality Management System

2. ISO 14001:2015 Environment Management System

3. TS 18001 (Ohsas) Occupational Health and Safety Manage-

ment System 

4. ISO 22000: ISO 22000 Food Safety Management System 

5. ISO 13485  Quality Management System for Medical Devices

6. ISO/TS 16949 Automotive Quality Management

ISO 9001:2008 Quality Management System is the basis of 

standards mentioned above, and ISO 14001: ISO 14001 Envi-

ronment Management System standards are updated in 2015. 

The year 2018 is obligatory for transition to updated versions. 

How Steps of Updating Standards Occured?
When standards are updated go through the steps below. 

1. Approval of Working Draft (Workin Draft – WD) 

2. Put Commitee Draft to the vote and comment (Commitee 

Draft - CD) 

3. Put Draft International Standard to vote (Draft International 

Standard - DIS) 

4. Publication of Final Draft International Standard (Final Draft 

International Standard - FDIS) 

5. Put FDIS to the vote 

6. Publication of standard

What Are The Different Points
Of Updated Versions? 
Concepts like procedure as mentioned and obligatory on previ-

ous standard are not obligatory in this version. Instead of this, 

using definition of a documented information, it completed a 

partly gap area in previous version. That is to say, except from 

obligatory standards on ISO 9001:2008 Quality Management 

System and ISO 14001:2004 Environment Management Sys-

tem, many procedures can be written which a business may 

need but when companies do not focus totally on this subject, 

they do with just preparing obligatory documents mentioned 

on standard. This is preventing set of the system more accura-
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yoğunlaşmadıklarında sadece standartta geçen zorunlu 

dokümanları hazırlamakla yetinmekteler. Bu da sistemin daha 

doğru bir şekilde kurulmasını ve daha yararlı şekilde kullanıl-

masının önüne geçmektedir.

ISO 9001:2015 ve ISO 

14001:2015 versi-

yonlarının, Annex-SL 

yapısında kurgulanması 

diğer standartlarla 

daha uyumlu bir hale 

gelmesini sağlamış. 

Bu değişim standardın 

yapısındaki ilk köklü 

değişikliklerden biri 

olmuş ve aynı çekirdek 

metin, ortak terimler ve 

çekirdek tanımlar içeren 

temel standart yapı-

sının oluşması amaç-

lanmıştır. Daha sonraki 

adımda ise risk bazlı 

değerlendirme yaklaşı-

mı ile 2018’de yayınlan-

ması ve OHSAS’ın yerini 

alması beklenen ISO/

DIS 45001 İş Sağlığı ve 

Güvenliği standardına 

hazırlık yapılmış.

İlk kez proses yaklaşı-

mı ifadesinin belirgin 

olarak görüldüğü ISO 

9001:2015 ve ISO 

14001:2015 versiyon-

larında bir diğer önemli 

değişiklik de yönetim 

temsilcisine yapılan 

atfın kalkmış olması.

 

Özet olarak, kalitenin 

planlanmış bir çabanın 

sonucu olduğundan 

hareketle diyebiliriz ki; 

mevcut sistemler ve 

yeni versiyonları global 

pazarda rol alan üretici, 

tüketici ve aracı tüm 

tarafların kazan-kazan 

prensibine dayalı olarak faaliyetlerini sürdürmelerinde etkin rol 

oynar.

tely and usage of more effectively. 

ISO 9001:2015 and ISO 14001:2015 versions are built in 

Annex- SL and this enables it to be more compatible with 

other standards. This alteration is one of the first fundamental 

changes and it is aimed 

to form basic standard 

structure which inclu-

des the same nucleus 

text, common terms 

and core definitions. In 

the next step, with the 

approach of risk based 

assessment preparation 

which is made for ISO/

DIS 45001 Occupatio-

nal Health and Security 

standard which will be 

published in 2018 and 

take place of OHSAS. 

One another important 

change is addressing 

management represen-

tatives abolished from 

ISO 9001:2015 and 

14001:2015 versions on 

which the expression 

process approach is 

clearly seen for the first 

time.

8. Measurement, analy-

sis and retrofit 10. 

Retrofit

As a summary, we can 

say that quality is a re-

sult of a planned effort; 

producer, consumer and 

all intervening parties, 

whose present systems 

and new versions takes 

part in the global market, 

takes effective roles 

when sustaining activi-

ties based on win-win 

principle. 

21
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Şaşı Bak Şaşır / Steogram

“Gözlerinizi kaydırmadan aynı nokta üzerine odaklayın ve şaşı 

yaparak resme bakın. Resmi burnunuza değecek kadar yak-

laştırın. Görüntüyü izliyor gibi düşünün. Sakinleştikten sonra 

yavaş yavaş resmi yüzünüzden uzaklaştırın. Resmin tümüne 

bakmaya devam edin. Okuma uzaklığında resmi uzaklaş-

tırmayı durdurun ve bakmaya devam edin. Önce görüntü 

bulanacak, ardından üçüncü boyuta geçerek resmin içindeki 

asıl gizli yazıyı görmeye başlayacaksınız.”

“Focus your eyes on a single spot and look to the image with 

crossed eyes. Put the image right against your nose. Pretend 

you are viewing the scenery. Relax and slowly move the image 

away from your face. Continue to view the whole image. When 

you reach the reading distance stop moving the image and 

continue to watch it. The image will first become blurry and 

then 3D and you will be able to see the hidden text.”




